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m Introduccion

Salvar el planeta, un compromiso global

Los niveles de afectacion ambiental generados por la sociedad en su
acelerado desarrollo y crecimiento, son demasiado altos sin darle tiempo ni
espacio a la naturaleza para poder contrarrestar dichas afectaciones. Esto lleva
a un total desequilibrio donde aparentemente la que pierde es la naturaleza al
quedar imposibilitada para poder auto regenerarse, pero realmente estamos
perdiendo todos los habitantes del planeta. Siendo la humanidad la principal
culpable de lo que esta sucediendo por su proceder irresponsable e irrespetuoso
hacia el planeta que nos alberga, es a la vez victima de su actuar. Cada vez es
mas dificil garantizar la seguridad alimentaria, la pobreza mundial ha
alcanzado niveles lamentables, la salud mundial esta en riesgo como lo
demostré la pandemia causada por Covid, llevando todo esto a una
descomposicion social donde prima la regla del mas fuerte.

Entonces es mas que evidente que la descontrolada degradacion y
destruccion de los recursos naturales asociado al crecimiento desenfrenado de la
sociedad y su economia actualmente basada en el consumismo masivo, estan
provocando una crisis ambiental y social que esta llegando a un punto de no
retorno. Todos los arnos, los lideres mundiales, los lideres ambientales, los lideres
sociales, los defensores de derechos humanos, los defensores de los animales,
todos los actores sociales en cabeza de quienes nos representan, por fin tomamos
conciencia y decidimos que ahora si, que llego el momento de parar esta
frenética carrera hacia la destruccion masiva, que todos tenemos que trabajar
unidos, que hay que implementar programas ambiciosos de desarrollo
sostenible y amigable con la naturaleza, que hay que buscar la manera de
frenar el cambio climatico, la contaminacion desmedida de aire, suelos y
fuentes de aguaq, la perdida masiva de bosques, que hay que pedir a los
industriales medidas concretas y que hay que educarnos desde la familia, desde
la escuela. Asi llevamos ya décadas, pero medidas globales concretas,
contundentes y ajenas a los poderes de turno no hay o si las hay no tienen
mayor efectividad, ni son trasnacionales. Los grupos y entidades que estamos
dispuestos a defender la causa, aunque tenemos grandes ideas y logramos
cambios reales e importantes, estos cambios son muy puntuales y generalmente
somos muy débiles estando alejados de los intereses materiales que mueven al
mundo. La industria y la produccion en cualquier esquema politico
generalmente no esta interesada en dejar de percibir ganancias y perder poder.
$i vamos a la base de la sociedad, unos no queremos que nos alejen de nuestra
comodidad, que se sacrifiquen los demas y otros solo estamos tratando de
sobrevivir el dia a dia, entonces ni que les hablen de medidas ambientales.

<Qué se dara primero, el caos y la destruccion irreversible de nuestro
amado planeta o un verdadero y urgente cambio global, con medidas
inteligentes y acciones concretas desde la familia hasta los lideres mundiales
que logren salvar el planeta?

Ing. Margarita Ballesteros A
Directora Corporacion Ambiental Colombia Reserva de Vida



Ouienes somos

Mision

La Corporacion Ambiental
Colombia Reserva de Vida es
una entidad sin animo de lucro
creada para contribuir a la
preservacion y recuperacion
participativa de los paramos
colombianos, haciendo énfasis
en el reconocimiento no solo de
estos valiosos ecosistemas sino
en el legado histérico de
nuestra region, fomentando e
integrando espacios de
investigacion cientifica,
desarrollo humano sostenible,
responsabilidad social,
educacion ambiental, cultural y
antropolégica y de
esparcimiento recreativo.
Estamos comprometidos con el
desarrollo social de la regiéon y
la generacion de conciencia
ambiental a través de la
implementaciéon de practicas
productivas sostenibles que
lleven al mejoramiento de las
condiciones de vida de la
poblacidny a la conservacion y
recuperacion del valioso
ecosistema de paramo.
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La Corporacion

Ambiental Colombia Reserva
de Vida sera en los préximos
cuatro anos, un modelo
innovador en el manejo
ambiental y sostenible de
ecosistemas de paramo, que
se replicara en otras regiones
del pais que cuentan con
estos fragiles, Gnicos y valiosos
ecosistemas, convirtiéndose
en referente académico,
cientifico, técnico,
institucional y social. Estara
consolidada econémicamente
con financiacién diversificada,
con la aplicaciéon continua de
estrategias integrales de
desarrollo ambiental
sostenible y con respeto a la
comunidad.

Vision



Somos una entidad sin
dnimo de lucro, con propuestas
ecolégicas innovadoras, que
fomentan la conciencia
ambiental desde la familia.

Con nuestro compromiso,
talento humano, conocimiento
y capacidad de liderazgo,
establecemos relaciones de
confianza que perduran en el
tiempo.

Pudiendo garantizar a
quienes confian en nosotros,
soluciones innovadoras y
diferenciadoras que unen lo
espiritual, la solidaridad y el
amor por los Seres Queridos,
con la proteccion del medio
ambiente, generando alto
impacto ambiental positivo y
socialmente sostenible.

Propuesta de valor

Principios éticos y profesionales que

rigen y son la esencia de nuestra ONG

VValores corporativos
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Lineas estrat

Responsabilidad ambiental

Educaciéon - Investigacion - Sociedad

Modelo autosostenible
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Linea estratégica 1
Responsabilidad

ambiental

1. Contribuir a la reduccion del
impacto ambiental negativo
generado por la destruccién
indiscriminada del medio
ambiente y ene special del
ecosistema de paramo.

2. Realizar una labor de
conservacion, restauracion e
identificacion de especies
nativas existentes en la Reserva
Natural “El Pajonal”.

3. Desarrollar productos e
implementar actividades que
incentiven la conciencia
ambiental como parte integral
del desarrollo social.

4. Evidenciar la importancia de
la familia en el emprendimiento
de acciones ambientales que
llevan a generar sentido de
pertenencia, compromiso y
entendimiento de la
importancia de nuestros
pdramos y los servicios
ecosistémicos que prestan.

1. Compartir los beneficios y
conocimientos en pro del
mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de la
region.

2. Generar en la comunidad del
paramo el sentido de
pertenencia, fomentando la
creacion de organizaciones y la
proteccion del patrimonio
natural y cultural.

3. Socializar con la comundiad
local las leyes y normativa que
rigen el manejo ambiental,
promoviendo asi la integracion
de las comunidades locales
como actores estratégicos en la
conservacion del ecosistema de
paramo.

4. Fomentar el conocimiento y
cuidado del paramo en las
personas que hacen uso de sus
servicios ecositémicos.

11
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Lineas estrat

Nuestras lineas
estratégicas tienen en
cuenta lineamientos claves
que nos direccionan dia a
dia hacia la correcta toma
de decisiones, mejorando
nuestra gestion
organizacional en pro de
lograr los objetivos socio
ambientales propuestos.
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Linea estratégica 3
Educacion

Investigacion
Sociedad

1. Fomentar y fortalecer el
vinculo del sector educativo
con la poblacién vulnerable
del paramo.

2. Consolidar la presencia del
sector educativo y en especial
de las Universidades de
poblaciones aledarias, como
ente activo en los procesos de
aprendizaje de la poblacién
del paramo.

3. Fomentar la cultura del
emprendimiento y apoyar la
creacion de empresas y
asociaciones que contribuyan
al desarrollo sostenible y
ecolégico.

1. Desarrollar productos y
servicios acordes al manejo
adecuado que se le debe dar
al ecosistema estratégico
presente en la RNSC El
Pajonal y a los principios de
Biocomercio.

2. Implementar procesos
productivos de bajo impacto
ambiental, que contribuyen a
la recuperacion de flora y
fauna, del recurso hidrico y de
los suelos.

3. Generar valor sin impactar
negativamente el entorno.

4.Implementar energias
alternativas.

5. Promover y apoyar el
emprendimiento sostenible de
las familias.

Linea estratégica 4

Modelo
autosostenible

13



El medio ambiente y el
bienestar social son la base
de los llamados Objetivos
de Desarrollo Sostenible
(ODS), y van desde aspectos
tan importantes como la
erradicacion del hambre,
hasta la reduccion de las
desigualdades y la creacion
de comunidades sostenibles
en todo el mundo.
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Gestion Ambiental
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nuestros paramos

Nuestro objetivo es la recuperacion
y conservacion del ecosistema de
bosque andino y pdramo presente
en la RNSC “El Pajonal”.

PARAMO DE GUERRERO
Departamento: CUNDINAMARCA
Municipio: COGUA

Altura: 3400 - 3600 msnm
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Pdaramo de Guerrero

El paramo de Guerrero ocupa cerca de 39240 Ha entre los 3200 y
3800 msnm en la cordillera oriental de Colombia, perteneciendo a 13
municipios de Cundinamarca. Es un pdramo interandino, relacionado con
elementos ambientales externos, como la dindmica del valle del
Magdalena por el NW, la sabana de Bogota por el SE, el valle del Ubaté
por el NE, el valle de Subachoque por el SE y fendmenos de dindmica
tropical: Masa Ecuatorial del Norte, Masa Ecuatorial Atlantica y Masa
Ecuatorial Continental. La época seca va de diciembre a febrero; abril y
mayo, asi como septiembre-octubre son los meses de mayor lluvia. El
Paramo de Guerrero se sitiia como un contrafuerte que delimita el Valle
del Magdalena en su margen Oriental; por esta razén, Guerrero participa
de la dindmica ambiental generada por el Valle. Movimientos de vientos,
nubosidad y precipitacién con ritmo diurno (24 horas), crean unas
condiciones de mayor precipitacion y humedad en el margen Occidental
del Paramo.

Del Paramo de Guerrero se destaca la significativa biolégica del dreaq,
representada en: 102 familias, 194 géneros y 376 especies de plantas
distribuidas en las unidades de paramo, subpdaramo, bosque altoandino,
matorrales y rastrojos bajos. 4 especies endémicas regionales de frailejon:
Espeletia chocontana, Espeletia cayetana, Espeletia barclayana y
Espeletiopsis corymbosa. 98 especies de aves, 21 de mamiferos, 8 de
anfibios y 7 de reptiles.

Es un ecosistema altamente intervenido por las actividades
agropecuarias y mineras de sus habitantes, pero de gran importancia
hidrica, ecolégica y ambiental ya que es el origen de nueve importantes
cuencas hidrograficas, drenando aprox. el 43% de sus aguas al rio Bogota
y sirviendo de fuente hidrica al 15% de habitantes de la Capital y a toda la
sabana centro.

Los paramos son ecosistemas Gnicos con un valor ecolégico incalculable
pero son demasiado fragiles y vulnerables haciéndose evidente su
deforestacion y degradacion. Revertir estos sucesos es muy dificil por la
severidad de los impactos al ecosistema, sumado a que los procesos de
regeneracion natural son muy lentos a causa de las condiciones climaticas
existentes.
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PARQUE NACIONAL
DEL SUMAPAZ

Figura 1. Distrito Capital de Bogota v la zona de influencia de la Politica De Biodiversidad v sus corredores estrategicos
de Paramo de Guerrero - Chingaza - Cerros Onentales v Sumapaz.
Tomado de Poliica De Biodrversadad del Drstrito Capital (2010)

RNSC “El Pajonal”

La Reserva Natural "El Pajonal® es una reserva de la Sociedad Civil
adscrita a Parques Nacionales Naturales, segldn resolucion 027 del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, del 14 de abril de 2015. Se
encuentra ubicada a 70 Km de Bogotd, cerca a la Represa de Neusa, en
el Paramo de Guerrero en Cogua, Cundinamarca, Colombia entre 3400
y 3600 m.s.n.m, cuenta con una extension de 21 Ha, de las cuales 9 Ha se
encuentran conservadas, presentando un ecotono entre vegetacion
propia de bosque andino, bosque alto andino y pdramo y las restantes
12 Ha fueron altamente intervenidas con monocultivo de papa vy
pastizales no nativos. Este mismo panorama se encuentra a lo largo del
Pdaramo de Guerrero agravado con la presencia de minas de carbén y
explotacion a cielo abierto de canteras.

Se tomo la decision de convertir el predio “El Pajonal” en reserva
buscando poder conservar el drea que se encuentra con vegetacion
nativa y recuperar el drea altamente intervenida, de tal forma que sea
un referente a seguir y replicar, no solo en la region sino en todo el pais,
ademas de aprovechar su relativa cercania a Bogotd para poder dar a
conocer a la poblacion que se beneficia de los servicios ecosistémicos del
pdramo, este bello lugar, generando conciencia ambiental y sentido de
pertenencia.

Desde el principio hemos avanzado en el propoésito de recuperar los
servicios ecosistémicos de la reserva, con programas de siembra de
arboles en homenaje al Ser Querido fallecido. Estos programas nos
proporcionan los recursos necesarios para que seamos autosostenibles en
nuestra labor meritoria, logrando a la fecha sembrar alrededor de 20
MIL ARBOLES y contamos con nuestro propio vivero de rodamontes.

Llevamos 10 afos de labor, por lo que ya contamos con hermosos
bosques nativos que estan cumpliendo su valiosa labor ambiental, como
ofrecer a la fauna silvestre refugio y asi participar en la proteccion de
especies tan importantes como el tigrillo lanudo y el aguila de paramo,
a la vez que se protegen y restauran los suelos y se crea conciencia
ambiental en la poblacion local y en los cientos de personas que nos
visitan cada semana.

La nuestra es una propuesta novedosa e incluyente, que puede ser

replicada en otros lugares donde se requiera lograr una restauracion
participativa de ecosistemas estratégicos conformados por bosques.
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Gestion Social

luyente y sostenible

Desarrollo social
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Entendemos la situacion socioeconémica de la
poblacion local, el porque de su negativa y
resistencia a los temas ambientales, el impacto
que sus actividades de supervivencia tienen
sobre los recursos naturales y sobre la calidad de
vida de cada uno.

En estos anos hemos logrado acercarnos a la
comunidad, demostrandoles con acciones
concretas que proteger y recuperar su
ecosistema no es sinbnimode pobreza y por el
contrario les puede traer muchos beneficios a
futuro, ya que se abre la puerta a alternativas
que pueden tarer beneficios a sus familias de
una manera sostenible.
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Conciencia de

nuestros paramos

Se ha realizado una invaluable
labor de concientizacion del
valor de nuestros pdramos a

familias de Bogota y la Sabana

que hacen uso del recurso
hidrico generado en el paramo
de Guerrero, quienes todos los
fines de semana asisten a
sembrar un arbol en homenjae
a sus Seres Queridos.

Dado que debemos mantener
las mejores condiciones para
que las familias que asisten a

sembrar un arbol en condiciones
tan adversas, puedan hacerlo
de la mejor manera y
llevandose un hermoso recuerdo
de su experiencia en la
montana, debemos procurar en
la medida de nuestras
capacidades mantener el
camino de acceso a la reserva
en condiciones transitables y
garantizar el suministro de
agua, lo que de paso beneficia
a la poblacién aledaria, que
hace uso de estos recursos.

Apoyo a la

poblacion local

Se ha vinculado a la poblacién
local en las labores de
conservacion y recuperacion
adelantadas en la reserva o que
tienen que ver con las
actividades que se adelantan
en esta. Con ello se busca
denerar sentido de pertenencia,
de apego por su tierra, por su
ecosistema, que valoren el gran
recurso ambiental que tienen, a
la vez que cuentan con una
ayuda financiera adicional
como resultado de proteger lo
suyo. Empoderando asi la
gobernanza campesina en el
cuidado de la biodiversidad.

Apoyo a familias

que han perdido
un Ser Querido

Las familias pueden despedir su
Ser Querido fallecido,
rindiendole un sentido tributo al
sembrar un arbol en su honor o
depositando sus cenizas en la
reserva, lo que de alguna
manera contribuye a cerrar el
ciclo y mitigar el dolor por la
partida. Siendo el proceso de
sembrar el arbol una accién que
reconforta el alma, ademas de
tenerse la conviccion que se esta
aportando para el futuro a
nombre de esa persona especial.
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Historico arboles sembrados
RNSC "El Pajonal”

Nuestra gestion

en cifras I
e-zaalll

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Proyect.
W _ TOTAL ARBOLES SEMBRADOS A DICIEMBRE DE 2023: 18581
O Es un gran logro estar llegando a
O los 20 mil arboles sembrados, con
E un porcentaje minimo de 2023
e perdidas y por el contrario con 3322 ARBOLES SEMBRADOS
Q E aumento de la cobertura vegetal
O nativa, lo que se refleja
S‘) principalmente en presencia de
8 - mayor cgntidad. de fquna Y
‘- QO SLllelos hdamedos inclusive durante
O A el verano.
t“ 8 ROD::IOOQN'I'ES
© (- 58%
I o

8091 RODAMONTES SEMBRADOS EN TOTAL

RODAMOMNTES m RESTO ARBOLES

2015
2016 9pq7

2018 5449
2020
2021 445,
2023
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Somos solo una gota de

agua, pero suficiente para
generar esperanza de vida

Nuestra gestion
en cifras

Es un logro enorme que en estos
10 afos poco a poco estemos
logrando generar un cambio, no
solo ambiental, sino social y
cultural. Gracias a que dia a dia
muchas personas creen en
nuestra labor meritoria
aportando su grano de arena
para hacerlo posible.
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NUESTRA GESTION

AREA RECUPERADA

Se han recuperado aprox. 8.5 Ha
del area altamente intervenida.

Ya hay bosques de arboles nativos,
recuperandose paulatimente los
valiosos servicios ecosistemicos.

VIVERO Y PLANTULAS

Se tienen dos viveros propios y los
guardabosques han aprendido técnicas

de germinacion de rodamontes,

lograndose producir mas de 20 mil
plantulas a partir de los arboles sembrados.

RETAMO ESPINOSO

Erradicacion cada dos meses de
retamo espinoso y zarza, plantas
altamente invasivas, evitando que
invadan y destruyan la flora nativa de
la reserva y el camino veredal aledano.

ARBOLES Y OXIGENO

Estos 18581 arboles sembrados son
capaces de suplir la demanda de

ﬂ oxigeno de aprox. 858 personas al dia.
- Sin contar la flora nativa que se esta
regenerando de manera natural.

VISITANTES

Todos los anos nos visitan alrededor

de 15 mil personas, motivadas por
sembrar un arbol en homenaje al ser
querido, iendose positivamente impactados
por haber podido realizar un aporte valioso.




.. NUESTRA GESTION
Nuestra gestion

en cifras

ADECUACION VIAS DE ACCESO

Se realiza mantenimiento continuo al
ultimo tramo de acceso a la reserva,
para que las familias puedan llegar,
esto beneficia a la poblacién local.

gastronomia

vinculados directamente con contrato -
a término indefinido y aprox. 10 por ~
prestacion de servicios, contribuyendo /

a la generacion de empleo.

O
e
) >
T 2,
-]
ol ine :
=) Nuestra labor, fuera de ser un AP0YO A POBLACION LOCAL
8 Q N aporte ambiental invaluable ha Alrededor de 8 familias locales se
‘O C traido oportunidades laborales a IIoelzonefifian dilregtamc?nte elely nu_estlia
Su¢e O personas locales que prestan zloel. -0 Bolelsalzilolizs Mz ey 2
(- e di icios. L tienda de la reserva. La ONG aporta
3 a Q W.er,so servicios. La partc.e’ en las actividades de la comundiad rural.
o o turistica de Cogua también se ha
(@) w visto beneficiada, pues las
e S m f o
amilias aprovechan para
Q8 comocer It region v difrutar COLABORADORES DIRECTOS
6 d E principalmente de su variada La ONG cuenta con 8 colaboradoes
)
==
O OO
w OO

SANACION INTERIOR

Los cientos de familias que acuden a
sembrar un arbol en homenaje a su ser
querido encuentran en su contacto con
la naturaleza un apoyo a su sanacion

y paz interior.
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Nue'Strq geStIon APORTES RECIBIDOS
en cifras

2023 $ 1.006.653.000
]

Se observa que en los dos Gltimos anos 2022 % 1.046.639.945

los ingresos han venido disminuyendo

8 respecto al periodo 2021, que fue
S especial por ser post pandemia,
O ddandose un balance financiero 2021 § 1.288.710.170
0 negativo. Es preocupante, pero en
'O términos generales se han cumplido los
Q objetivos sociales y ambientales y se ha 2020  412.569.000
i= podido sostener el gasto operativo.
6 Continuamos con nuestro
st posicionamiento y es cada vez mayor el
T reconocimiento a nuestra labor 2013 $ 242.629.300
O meritoria por lo que esperamos muy
Q pronto poder contar con balances
< POsitivos. 2018 $ 169.941.211
2017 $ 84.968.000
2016 % 60.993.000
2015 $ 45.403.000
$ - ¢ 500.000.000 % 1.000.000.000 ¢ 1.500.000.000
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PRESUPUESTO ECONOMICO 2024

CORPORACION AMBIENTAL COLOMBIA RESERVA DE VIDA

NIT. 900709497 - 6

RUBROS PRESUPUESTALES

[ 024

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Bonos Exequiales Renacer, Vida y
Mi Mejor Amigo S

18.522.464 | S

27.238.992

30.029.808

29.644.200

25.477.968

23.000.000

35.000.000

$

25.000.000

30.000.000

35.000.000

$

25.000.000

40.000.000

Programa Cenizas Fuente de Vida y
Huellitas de Amor S

17.850.000 | $

72.300.000

45.850.000

27.950.000

76.300.000

50.000.000

65.000.000

50.000.000

65.000.000

50.000.000

50.000.000

55.000.000

Adopcidn drbol y Certificado
Virtual de Adopcién S

100.000

1.800.000

W

700.000

1.990.000

1.000.000

1.500.000

600.000

800.000

1.200.000

800.000

Wwr

600.000

300.000

Otros aportes S

v |

211.084

840.336

W

42.016

W |

420.168

U |

631.252

420.000

|

211.000

150.000

900.000

TOTAL INGRESOS MENSUALES
2024

36.683.548 | $

102.179.328

76.621.824

60.004.368

103.409.220

74.500.000

101.020.000

W

76.011.000

96.350.000

85.800.000

76.500.000

95.300.000

ih

TOTAL INGRESOS 2024 $

984.379.288 |

GASTOS CORRIENTES 2024

Pago Prestacion de servicios varios

15.000.000 | $

15.000.000

15.000.000

15.000.000

15.000.000

16.000.000

16.500.000

$

15.000.000

15.000.000

15.000.000

15.000.000

15.000.000

Sueldos, bonificaciones y subsidio
de transporte

30.026.265 | $

26.103.682

26.906.355

26.611.218

27.236.727

28.000.000

28.000.000

$

28.000.000

28.000.000

28.000.000

28.000.000

28.000.000

Aportes parafiscales y Seguridad
Social

8.800.000 | $

9.600.000

9.400.000

9.800.000

9.800.000

9.800.000

9.800.000

9.800.000

9.800.000

9.800.000

9.800.000

9.800.000

Primas de servicios

13.500.000

13.500.000

Cesantias e intereses de C

30.000.000

Servicios Generales de
mantenimiento de la Reserva

5.000.000

Arriendo instalaciones

2.360.000

2.360.000

2.400.000

2.400.000

2.400.000

2.400.000

2.400.000

$

2.400.000

2.400.000

2.400.000

2.400.000

2.400.000

Pago servicios publicos

1.500.000

1.200.000

1.500.000

1.200.000

1.500.000

1.200.000

1.500.000

$

1.200.000

1.500.000

1.200.000

1.500.000

1.200.000

Caja Menor oficina

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

$

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

W |4 |4 [N

GASTOS GENERALES

R R R Y,

9.700.000

16.600.000

24.000.000

v | [ |0

22.000.000

Rl R R R

27.000.000

wr | | |

25.000.000

W | [ |0

15.000.000

20.000.000

W | |0 |

20.000.000

15.000.000

W | | |

12.000.000

R R R R

10.000.000

Gastos por impuestos y
deducciones

1.051.700

GASTOS DE INVERSION 2024

Compra equipos de computo,
impresoras, telefonos, muebles de
oficina, herramientas, vehiculos,
etc.

8.000.000

5.000.000

TOTAL GASTOS MENSUALES 2024 [

68.386.265 | $

71.863.682

$

81.258.055

$

78.011.218

$

83.936.727

$

96.900.000

74.200.000

$

77.400.000

85.700.000

$

77.400.000

$

74.700.000

$

110.900.000

TOTAL GASTOS 2024 S

980.655.947 |

SUPERAVIT S

3.723.341 |

INVERSION SUPERAVIT: Adecuacién reserva, compra de equipos, muebles, herramientas y enceres, necesarios para el cumplimiento del objeto social

MARGARITA ROSA BALLESTEROS ALARCON
REPRESENTANTE LEGAL
C.C35.415.092

30

DUVAN CANTILLO

CONTADOR PUBLICO

T.P117168-T

31
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Comunicacion

Nuestras redes sociales

32

O0OOO

cambiental@colombiareservadevida.org
colombiareservadevida@gmail.com

319 219 5093
319 221 7782

@cambientall

www.colombiareservadevida.org

https://www.youtube.com/watch?v=LNRRwayxgJE
https://www.youtube.com/watch?v=f9_CSCidA-8
https://web.facebook.com/watch/?v=931214077613677

Cra. 16 # 7C - 01. Zipaquira. Cundinamarca
Colombia



