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Los niveles de afectación ambiental generados por la sociedad en su
acelerado desarrollo y crecimiento, son demasiado altos sin darle tiempo ni
espacio a la naturaleza para poder contrarrestar dichas afectaciones. Esto lleva
a un total desequilibrio donde aparentemente la que pierde es la naturaleza al
quedar imposibilitada para poder auto regenerarse, pero realmente estamos
perdiendo todos los habitantes del planeta. Siendo la humanidad la principal
culpable de lo que está sucediendo por su proceder irresponsable e irrespetuoso
hacia el planeta que nos alberga, es a la vez víctima de su actuar. Cada vez es
más difícil garantizar la seguridad alimentaria, la pobreza mundial ha
alcanzado niveles lamentables, la salud mundial esta en riesgo como lo
demostró la pandemia causada por Covid, llevando todo esto a una
descomposición social donde prima la regla del más fuerte.

Entonces es más que evidente que la descontrolada degradación y
destrucción de los recursos naturales asociado al crecimiento desenfrenado de la
sociedad y su economía actualmente basada en el consumismo masivo, están
provocando una crisis ambiental y social que está llegando a un punto de no
retorno. Todos los años, los líderes mundiales, los líderes ambientales, los líderes
sociales, los defensores de derechos humanos, los defensores de los animales,
todos los actores sociales en cabeza de quienes nos representan, por fin tomamos
conciencia y decidimos que ahora sí, que llego el momento de parar esta
frenética carrera hacia la destrucción masiva, que todos tenemos que trabajar
unidos, que hay que implementar programas ambiciosos de desarrollo
sostenible y amigable con la naturaleza, que hay que buscar la manera de
frenar el cambio climático, la contaminación desmedida de aire, suelos y
fuentes de agua, la perdida masiva de bosques, que hay que pedir a los
industriales medidas concretas y que hay que educarnos desde la familia, desde
la escuela. Así llevamos ya décadas, pero medidas globales concretas,
contundentes y ajenas a los poderes de turno no hay o si las hay no tienen
mayor efectividad, ni son trasnacionales. Los grupos y entidades que estamos
dispuestos a defender la causa, aunque tenemos grandes ideas y logramos
cambios reales e importantes, estos cambios son muy puntuales y generalmente
somos muy débiles estando alejados de los intereses materiales que mueven al
mundo. La industria y la producción en cualquier esquema político
generalmente no está interesada en dejar de percibir ganancias y perder poder.
Si vamos a la base de la sociedad, unos no queremos que nos alejen de nuestra
comodidad, que se sacrifiquen los demás y otros solo estamos tratando de
sobrevivir el día a día, entonces ni que les hablen de medidas ambientales.

¿Qué se dará primero, el caos y la destrucción irreversible de nuestro
amado planeta o un verdadero y urgente cambio global, con medidas
inteligentes y acciones concretas desde la familia hasta los líderes mundiales
que logren salvar el planeta?

Ing. Margarita Ballesteros A
Directora Corporación Ambiental Colombia Reserva de Vida
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02 Quienes somos

Misión

Visión

La Corporación Ambiental
Colombia Reserva de Vida es
una entidad sin animo de lucro
creada para contribuir a la
preservación y recuperación
participativa de los páramos
colombianos, haciendo énfasis
en el reconocimiento no solo de
estos valiosos ecosistemas sino
en el legado histórico de
nuestra región, fomentando e
integrando espacios de
investigación científica,
desarrollo humano sostenible,
responsabilidad social,
educación ambiental, cultural y
antropológica y de
esparcimiento recreativo.
Estamos comprometidos con el
desarrollo social de la región y
la generación de conciencia
ambiental a través de la
implementación de prácticas
productivas sostenibles que
lleven al mejoramiento de las
condiciones de vida de la
población y a la conservación y
recuperación del valioso
ecosistema de páramo.

La Corporación
Ambiental Colombia Reserva
de Vida será en los próximos

cuatro años, un modelo
innovador en el manejo

ambiental y sostenible de
ecosistemas de páramo, que
se replicará en otras regiones

del país que cuentan con
estos frágiles, únicos y valiosos

ecosistemas, convirtiéndose
en referente académico,

científico, técnico,
institucional y social. Estará

consolidada económicamente
con financiación diversificada,
con la aplicación continua de

estrategias integrales de
desarrollo ambiental

sostenible y con respeto a la
comunidad.
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Principios éticos y profesionales que

rigen y son la esencia de nuestra ONG

Somos una entidad sin
ánimo de lucro, con propuestas
ecológicas innovadoras, que
fomentan la conciencia
ambiental desde la familia.

Con nuestro compromiso,
talento humano, conocimiento
y capacidad de liderazgo,
establecemos relaciones de
confianza que perduran en el
tiempo.

Pudiendo garantizar a
quienes confían en nosotros,
soluciones innovadoras y
diferenciadoras que unen lo
espiritual, la solidaridad y el
amor por los Seres Queridos,
con la protección del medio
ambiente, generando alto
impacto ambiental positivo y
socialmente sostenible.
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Responsabilidad

ambiental

1. Contribuir a la reducción del
impacto ambiental negativo
generado por la destrucción
indiscriminada del medio
ambiente y ene special del
ecosistema de páramo.

2. Realizar una labor de
conservación, restauración e
identificación de especies
nativas existentes en la Reserva
Natural “El Pajonal”.

3. Desarrollar productos e
implementar actividades que
incentiven la conciencia
ambiental como parte integral
del desarrollo social.

4. Evidenciar la importancia de
la familia en el emprendimiento
de acciones ambientales que
llevan a generar sentido de
pertenencia, compromiso y
entendimiento de la
importancia de nuestros
páramos y los servicios
ecosistémicos que prestan.

1. Compartir los beneficios y
conocimientos en pro del
mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de la
región.

2. Generar en la comunidad del
páramo el sentido de
pertenencia, fomentando la
creación de organizaciones y la
protección del patrimonio
natural y cultural.

3. Socializar con la comundiad
local las leyes y normativa que
rigen el manejo ambiental,
promoviendo así la integración
de las comunidades locales
como actores estratégicos en la
conservación del ecosistema de
páramo.

4. Fomentar el conocimiento y
cuidado del páramo en las
personas que hacen uso de sus
servicios ecositémicos.

Línea estratégica 2
Responsabilidad

social

Responsabilidad ambiental

Responsabilidad social

Educación - Investigación - Sociedad

Modelo autosostenible
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1. Desarrollar productos y
servicios acordes al manejo
adecuado que se le debe dar
al ecosistema estratégico
presente en la RNSC El
Pajonal y a los principios de
Biocomercio.

2. Implementar procesos
productivos de bajo impacto
ambiental, que contribuyen a
la recuperación de flora y
fauna, del recurso hídrico y de
los suelos.

3. Generar valor sin impactar
negativamente el entorno.

4.Implementar energías
alternativas.

5. Promover y apoyar el
emprendimiento sostenible de
las familias.

Línea estratégica 4
Modelo

autosostenible

Línea estratégica 3
Educación

Investigación
Sociedad

1. Fomentar y fortalecer el
vínculo del sector educativo
con la población vulnerable
del páramo.

2. Consolidar la presencia del
sector educativo y en especial
de las Universidades de
poblaciones aledañas, como
ente activo en los procesos de
aprendizaje de la población
del páramo.

3. Fomentar la cultura del
emprendimiento y apoyar la
creación de empresas y
asociaciones que contribuyan
al desarrollo sostenible y
ecológico.

Nuestras líneas
estratégicas tienen en
cuenta lineamientos claves
que nos direccionan día a
día hacia la correcta toma
de decisiones, mejorando
nuestra gestión
organizacional en pro de
lograr los objetivos socio
ambientales propuestos.
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El medio ambiente y el
bienestar social son la base
de los llamados Objetivos
de Desarrollo Sostenible
(ODS), y van desde aspectos
tan importantes como la
erradicación del hambre,
hasta la reducción de las
desigualdades y la creación
de comunidades sostenibles
en todo el mundo.
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Páramo de Guerrero

Nuestro objetivo es la recuperación
y conservación del ecosistema de
bosque andino y páramo presente
en la RNSC “El Pajonal”.

PARAMO DE GUERRERO

Departamento: CUNDINAMARCA

Municipio: COGUA

Altura: 3400 - 3600 msnm

03 Gestión Ambiental El páramo de Guerrero ocupa cerca de 39240 Ha entre los 3200 y
3800 msnm en la cordillera oriental de Colombia, perteneciendo a 13
municipios de Cundinamarca. Es un páramo interandino, relacionado con
elementos ambientales externos, como la dinámica del valle del
Magdalena por el NW, la sabana de Bogotá por el SE, el valle del Ubaté
por el NE, el valle de Subachoque por el SE y fenómenos de dinámica
tropical: Masa Ecuatorial del Norte, Masa Ecuatorial Atlántica y Masa
Ecuatorial Continental. La época seca va de diciembre a febrero; abril y
mayo, así como septiembre-octubre son los meses de mayor lluvia. El
Páramo de Guerrero se sitúa como un contrafuerte que delimita el Valle
del Magdalena en su margen Oriental; por esta razón, Guerrero participa
de la dinámica ambiental generada por el Valle. Movimientos de vientos,
nubosidad y precipitación con ritmo diurno (24 horas), crean unas
condiciones de mayor precipitación y humedad en el margen Occidental
del Páramo.

Del Páramo de Guerrero se destaca la significativa biológica del área,
representada en: 102 familias, 194 géneros y 376 especies de plantas
distribuidas en las unidades de páramo, subpáramo, bosque altoandino,
matorrales y rastrojos bajos. 4 especies endémicas regionales de frailejón:
Espeletia chocontana, Espeletia cayetana, Espeletia barclayana y
Espeletiopsis corymbosa. 98 especies de aves, 21 de mamíferos, 8 de
anfibios y 7 de reptiles.

Es un ecosistema altamente intervenido por las actividades
agropecuarias y mineras de sus habitantes, pero de gran importancia
hídrica, ecológica y ambiental ya que es el origen de nueve importantes
cuencas hidrográficas, drenando aprox. el 43% de sus aguas al río Bogotá
y sirviendo de fuente hídrica al 15% de habitantes de la Capital y a toda la
sabana centro.

Los páramos son ecosistemas únicos con un valor ecológico incalculable
pero son demasiado frágiles y vulnerables haciéndose evidente su
deforestación y degradación. Revertir estos sucesos es muy difícil por la
severidad de los impactos al ecosistema, sumado a que los procesos de
regeneración natural son muy lentos a causa de las condiciones climáticas
existentes.
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RNSC “El Pajonal”
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La Reserva Natural "El Pajonal“ es una reserva de la Sociedad Civil
adscrita a Parques Nacionales Naturales, según resolución 027 del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, del 14 de abril de 2015. Se
encuentra ubicada a 70 Km de Bogotá, cerca a la Represa de Neusa, en
el Páramo de Guerrero en Cogua, Cundinamarca, Colombia entre 3400
y 3600 m.s.n.m, cuenta con una extensión de 21 Ha, de las cuales 9 Ha se
encuentran conservadas, presentando un ecotono entre vegetación
propia de bosque andino, bosque alto andino y páramo y las restantes
12 Ha fueron altamente intervenidas con monocultivo de papa y
pastizales no nativos. Este mismo panorama se encuentra a lo largo del
Páramo de Guerrero agravado con la presencia de minas de carbón y
explotación a cielo abierto de canteras.

Se tomo la decisión de convertir el predio “El Pajonal” en reserva
buscando poder conservar el área que se encuentra con vegetación
nativa y recuperar el área altamente intervenida, de tal forma que sea
un referente a seguir y replicar, no solo en la región sino en todo el país,
además de aprovechar su relativa cercanía a Bogotá para poder dar a
conocer a la población que se beneficia de los servicios ecosistémicos del
páramo, este bello lugar, generando conciencia ambiental y sentido de
pertenencia.

Desde el principio hemos avanzado en el propósito de recuperar los
servicios ecosistémicos de la reserva, con programas de siembra de
árboles en homenaje al Ser Querido fallecido. Estos programas nos
proporcionan los recursos necesarios para que seamos autosostenibles en
nuestra labor meritoria, logrando a la fecha sembrar alrededor de 20
MIL ARBOLES y contamos con nuestro propio vivero de rodamontes.

Llevamos 10 años de labor, por lo que ya contamos con hermosos
bosques nativos que están cumpliendo su valiosa labor ambiental, como
ofrecer a la fauna silvestre refugio y así participar en la protección de
especies tan importantes como el tigrillo lanudo y el aguila de páramo,
a la vez que se protegen y restauran los suelos y se crea conciencia
ambiental en la población local y en los cientos de personas que nos
visitan cada semana.

La nuestra es una propuesta novedosa e incluyente, que puede ser
replicada en otros lugares donde se requiera lograr una restauración
participativa de ecosistemas estratégicos conformados por bosques.
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Conciencia de
nuestros páramos

Mantenimiento
de vias de acceso

y acueducto veredal Apoyo a familias
que han perdido
un Ser Querido

Entendemos la situación socioeconómica de la
población local, el porque de su negativa y
resistencia a los temas ambientales, el impacto
que sus actividades de supervivencia tienen
sobre los recursos naturales y sobre la calidad de
vida de cada uno.

En estos años hemos logrado acercarnos a la
comunidad, demostrándoles con acciones
concretas que proteger y recuperar su
ecosistema no es sinónimode pobreza y por el
contrario les puede traer muchos beneficios a
futuro, ya que se abre la puerta a alternativas
que pueden tarer beneficios a sus familias de
una manera sostenible.

Se ha vinculado a la población
local en las labores de

conservación y recuperación
adelantadas en la reserva o que

tienen que ver con las
actividades que se adelantan

en esta. Con ello se busca
generar sentido de pertenencia,
de apego por su tierra, por su
ecosistema, que valoren el gran
recurso ambiental que tienen, a
la vez que cuentan con una
ayuda financiera adicional

como resultado de proteger lo
suyo. Empoderando así la

gobernanza campesina en el
cuidado de la biodiversidad.

Dado que debemos mantener
las mejores condiciones para
que las familias que asisten a

sembrar un árbol en condiciones
tan adversas, puedan hacerlo

de la mejor manera y
llevándose un hermoso recuerdo

de su experiencia en la
montaña, debemos procurar en

la medida de nuestras
capacidades mantener el

camino de acceso a la reserva
en condiciones transitables y
garantizar el suministro de

agua, lo que de paso beneficia
a la población aledaña, que
hace uso de estos recursos.

Se ha realizado una invaluable
labor de concientización del
valor de nuestros páramos a

familias de Bogotá y la Sabana
que hacen uso del recurso

hídrico generado en el páramo
de Guerrero, quienes todos los

fines de semana asisten a
sembrar un árbol en homenjae

a sus Seres Queridos.

04 Gestión Social

Apoyo a la
población local

Las familias pueden despedir su
Ser Querido fallecido,

rindiendole un sentido tributo al
sembrar un árbol en su honor o
depositando sus cenizas en la
reserva, lo que de alguna

manera contribuye a cerrar el
ciclo y mitigar el dolor por la
partida. Siendo el proceso de

sembrar el árbol una acción que
reconforta el alma, además de
tenerse la convicción que se esta

aportando para el futuro a
nombre de esa persona especial.
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los 20 mil árboles sembrados, con
un porcentaje mínimo de
perdidas y por el contrario con
aumento de la cobertura vegetal
nativa, lo que se refleja
principalmente en presencia de
mayor cantidad de fauna y
suelos húmedos inclusive durante
el verano.

05
Nuestra gestión
en cifras
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NUESTRA GESTIÓN

ÁREA RECUPERADA

VIVERO Y PLÁNTULAS

RETAMO ESPINOSO

ARBOLES Y OXÍGENO

VISITANTES

X

Se han recuperado aprox. 8.5 Ha
del área altamente intervenida.
Ya hay bosques de árboles nativos,
recuperándose paulatimente los
valiosos servicios ecosistemicos.

Erradicación cada dos meses de
retamo espinoso y zarza, plantas
altamente invasivas, evitando que
invadan y destruyan la flora nativa de
la reserva y el camino veredal aledaño.

Todos los años nos visitan alrededor
de 15 mil personas, motivadas por
sembrar un árbol en homenaje al ser
querido, iendose positivamente impactados
por haber podido realizar un aporte valioso.

Se tienen dos viveros propios y los
guardabosques han aprendido técnicas

de germinación de rodamontes,
lográndose producir más de 20 mil

plántulas a partir de los arboles sembrados.

Estos 18581 árboles sembrados son
capaces de suplir la demanda de

oxígeno de aprox. 858 personas al día.
Sin contar la flora nativa que se esta

regenerando de manera natural.
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Es un logro enorme que en estos
10 años poco a poco estemos
logrando generar un cambio, no
solo ambiental, sino social y
cultural. Gracias a que día a día
muchas personas creen en
nuestra labor meritoria
aportando su grano de arena
para hacerlo posible.

05
Nuestra gestión
en cifras
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NUESTRA GESTIÓN

ADECUACIÓN VÍAS DE ACCESO

APOYO A POBLACIÓN LOCAL

COLABORADORES DIRECTOS

COLABORADORES INDIRECTOS

SANACIÓN INTERIOR

Se realiza mantenimiento continuo al
último tramo de acceso a la reserva,
para que las familias puedan llegar,
esto beneficia a la población local.

La ONG cuenta con 8 colaboradoes
vinculados directamente con contrato
a término indefinido y aprox. 10 por
prestación de servicios, contribuyendo
a la generación de empleo.

Los cientos de familias que acuden a
sembrar un árbol en homenaje a su ser
querido encuentran en su contacto con
la naturaleza un apoyo a su sanación
y paz interior.

Contamos con un importante numero
de colaboradores indirectos como

servicio de transporte, mensajería,aseo,
acompañamiento, viveros, restaurantes,
contribuyendo así a la economía local.

.

Alrededor de 8 familias locales se
benefician directamente con nuestra
labor. Los colaboradores manejan la
tienda de la reserva. La ONG aporta

en las actividades de la comundiad rural.
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Nuestra labor, fuera de ser un
aporte ambiental invaluable ha
traído oportunidades laborales a
personas locales que prestan
diverso servicios. La parte
turistica de Cogua también se ha
visto beneficiada, pues las
familias aprovechan para
conocer la región y difrutar
principalmente de su variada
gastronomía

05
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Se observa que en los dos últimos años
los ingresos han venido disminuyendo
respecto al período 2021, que fue
especial por ser post pandemia,
dándose un balance financiero
negativo. Es preocupante, pero en
términos generales se han cumplido los
objetivos sociales y ambientales y se ha
podido sostener el gasto operativo.
Continuamos con nuestro
posicionamiento y es cada vez mayor el
reconocimiento a nuestra labor
meritoria por lo que esperamos muy
pronto poder contar con balances
positivos.

05
Nuestra gestión
en cifras
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PRESUPUESTO ECONÓMICO 2024
CORPORACIÓN AMBIENTAL COLOMBIA RESERVA DE VIDA
NIT. 900709497 - 6

MARGARITA ROSA BALLESTEROS ALARCÓN
REPRESENTANTE LEGAL
C.C 35.415.092

INVERSIÓN SUPERAVIT: Adecuación reserva, compra de equipos, muebles, herramientas y enceres, necesarios para el cumplimiento del objeto social

DUVÁN CANTILLO
CONTADOR PÚBLICO
T.P 117168 - T 31
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05
Comunicación

cambiental@colombiareservadevida.org
colombiareservadevida@gmail.com

319 219 5093
319 221 7782

h�ps://web.facebook.com/watch/?v=931214077613677

@cambiental1

www.colombiareservadevida.org

Cra. 16 # 7C - 01. Zipaquirá. Cundinamarca
Colombia

h�ps://www.youtube.com/watch?v=f9_CSCidA-8
h�ps://www.youtube.com/watch?v=LNRRwayxgJE
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